UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,DENGSTA”
DIREKTORIUS

I[SAKYMAS
DEL NELEGALAUS DARBO PREVENCIJOS IR KONTROLES STATYBOS
OBJEKTUOSE TVARKOS PATVIRTINIMO
2020-09-03 Nr. 2020/09-03/1

Tvirtinu UAB ,Dengsta” nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés statybos objektuose tvarka
(toliau — Tvarka).

Nustatau, kad 3i Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

Ipareigoju direktoriaus pavaduotoja Toma Vaitekiing pasiraSytinai supazindinti su $iuo jsakymu
ir Tvarka visus uZ tvarka statybos objektuose atsakingus asmenis.

PRIDEDAMA:
1. UAB ,.Dengsta“ nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés statybos objektuose tvarka.

Direktorius /ﬁ%’
Jaunutis Valaitis
SU [SAKYMU IR TVARKA SUSIPAZINAU:

Tomas Vaitekiinas, direktoriaus pavaduot%
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NELEGALAUS DARBO PREVENCIJOS IR KONTROLES STATYBOS OBJEKTUOSE
TVARKA

I.  OBJEKTAS IR SAVOKOS

1. UAB ,Dengsta™ (toliau — Dengsta arba [moné) nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés statybos
objektuose tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Dengsta paskirty statybos darby vadovy pareigas,
susijusias su statybos objekte dirbanéiy darbuotojy prevencija ir kontrole nuo nelegalaus darbo bei
nustato tokios kontrolés vykdymo tvarka.

2. Sioje Tvarkoje naudojamos sgvokos:
2.1. Atsakingas asmuo — Dengsta paskirtas statybos darby vadovas statybos objekte;

2.2. Darbuotojas — bet koks statybos objekte dirbantis asmuo, kurj saisto darbo teisiniai
santykiai su Dengsta arba su tre¢iuoju asmeniu, su kuriuo [moné yra sudariusi subrangos ar
paslaugy darby sutartj, arba kuris yra komandiruotas dirbti statybos objekte;

2.3. Nelegalus darbas — fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo
naudai atlygintinai atlickamos darbo funkcijos, kai: darbdavys nesudaro darbo sutarties
rastu arba nepraneSa Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai
maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo pradzios apie darbuotojo priémima | darba;
arba dirba treciosios Salies pilietis, jdarbintas nesilaikant norminiy teisés akty,
reglamentuojanciy tre¢iyjy Saliy pilie¢iy jdarbinima, nustatytos tvarkos.

II. ATSAKINGU ASMENU PAREIGOS STATYBOS OBJEKTE

3. Visi Dengsta paskirti atsakingi asmenys statybos objektuose, prie§ jleisdami | statybos objekts ir
leisdami dirbti darbuotojams, privalo:

3.1. Turéti aktualy statybos objekte Dengsta paskirty dirbti darbuotojy sara$a, taip pat turéti
treCiyjy asmeny, su kuriais [moné yra sudariusi subrangos ar paslaugy sutartis, | statybos
objekta paskirty dirbti darbuotojy sarasa bei komandiruoty darbuotojy sarasa;

3.2. Patikrinti ar konkretus darbuotojas yra statybos objekte paskirty dirbti darbuotojy
sarasuose;



3.3. Patikrinti ar darbuotojai dirba pagal darbo sutartj su Dengsta arba kitu tre€iuoju asmeniu, su
kuriuo Jmoné yra sudariusi sutartj, taip pat ar darbuotojai i statybos objekta dirbti yra
komandiruoti;

3.3.1.Tuo atveju, kai darbuotojas ar jy grupé | statybos objekta yra komandiruotas,
atsakingas asmuo privalo jsitikinti, kad $is darbuotojas ir (ar) darbuotojai turi
komandiruotés bei kitus darbo legaluma patvirtinan¢ius bitinus dokumentus, taip pat
patikrinti ar apie darbuotojo ar jy grupés komandiravimo fakta yra informuotos
kompetentingos valstybés institucijos;

3.3.2. Tuo atveju, kai darbuotojas ar jy grupé i statybos objekta yra komandiruotas i$ treciyjy
Saliy, atsakingas darbuotojas privalo patikrinti ir jsitikinti, kad darbuotojas ar jy grupé
turi galiojantj leidima dirbti Lietuvoje, taip pat jsitikinti, kad darbuotojas ar jy grupe
dirba ne darbuotojy nuomos i$ treéiyjy Saliy pagrindais;

3.4. NustaCius, kad darbuotojas ar jy grupé néra objekte paskirty dirbti darbuotojuy sgraSuose
arba darbuotojo ar ju grupés duomenys nesutampa su atsakingo asmens turimuose
sgraSuose nurodyta informacija, tokiu atveju atsakingas asmuo uZdraudzia tokiam
darbuotojui ar darbuotojams dirbti ir privalo nedelsiant susisiekti su [monés administracija
bei informuoti $ig apie visas dél darbuotojo ar darbuotojy grupés darbo legalumo i8kilusias
abejones. Darbuotojui ar darbuotojams, dél kuriy darbo legalumo iSkilo abejoniy,
draudZiama dirbti tol, kol atsakingas asmuo nejsitikina tokio darbuotojo ar darbuotojy
grupés darbo legalumu.

3.5. Kilus bet kokiy abejoniy dél galimai nelegalaus darbuotojo ar ju grupes darbo statybos
objekte, nedelsiant tokj darbuotojg nusalinti nuo darbo ir apie susidariusia situacija i$ karto
informuoti [mones administracijg.

3.6. Nustacius, kad komandiruotas darbuotojas ar jy grupé neturi komandiruotés dokumenty,
kity darbui Lietuvoje biiting dokumenty arba apie tokio darbuotojo ar jy grupés
komandiravimg teisés akty nustatyta tvarka néra praneita kompetentingoms institucijoms,
nedelsiant tokj darbuotojg ar jy grupe nusalinti nuo darbo ir apie tai i$ karto prane$ti Jmones
administracijai.

3.7. NustaCius nelegalaus darbo fakta, nedelsiant tokj darbuotoja ar juy grupe nusalinti nuo darbo
ir apie tai i$ karto pranesti Imonés administracijai.

ITII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Nusta¢ius, kad atsakingi asmenys nesilaiko ir (ar) paZeidzia S$ioje Tvarkoje nustatytus
ipareigojimus, priklausomai nuo pazeidimo sunkumo, §is gali buti pripazjstamas Siurk$¢iu darbo

pareigy pazeidimu ir uZ jj taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta atsakomybe.
Si Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos.

Visi atsakingi asmenys su $ia Tvarka turi biiti supazindinti pasiraSytinai.



